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Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 28.11.2024
Aika 28.11.2024, klo 17:01 - 18:10
Paikka Vesilahden kirjasto Lahde, Huhtatie 7
Kasitellyt asiat
8§14 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§15 Péytakirjan tarkastus
§16 Vesilahden kunnan laaja hyvinvointikertomus

8§17 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Tomi Pakarainen, puheenjohtaja
Miia Rajala, 1. varapuheenjohtaja

Muut saapuvilla olleet
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, sihteeri
Petteri Siekkinen, hyvinvointisuunnittelija

Poissa
Virpi Eskola

Allekirjoitukset

Tomi Pakarainen Marko Lahtinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Miia Rajala
poytakirjantarkastaja

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on asetettu nahtaville yleiseen tietoverkkoon 2.12.2024.
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§14
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§15
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Miia Rajala.

Paatos
Poytakirjantarkastajaksi valittiin Miia Rajala.
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§16
Vesilahden kunnan laaja hyvinvointikertomus

VESDno-2022-314

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja
hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien hallintoalojen toiminnassa ja
seuraamaan vaeston terveyttd, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteita. Kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustokausittain on valmisteltava
hyvinvointisuunnitelma ja laaja hyvinvointikertomus. Vesilahden kunnan
Hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 hyvaksyttiin
kunnavaltuuston kokouksessa 12.12.2023 (8 62).

Vesilahden hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 viitekehyksena on hyvinvointia
kokonaisvaltaisesti tarkasteleva Stiglitzin komitean hyvinvointimalli, jolloin myds laaja
hyvinvointikertomus jasentyy taman viitekehyksen mukaisesti. Stiglitzin komitean
hyvinvointimallin mukaan hyvinvointi on moniulotteinen kasite, jonka kaikkia
ulottuvuuksia, eli terveytta, koulutusta, henkilokohtaista toimintaa ja tyota, aanen
kuuluville saamista yhteiskunnassa, sosiaalisia yhteyksia ja suhteita, aineellista
elintasoa, ymparistda seka turvallisuudentunnetta, tulee tarkastella samanaikaisesti.
Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelmassa ja -kertomuksessa hyvinvoinnin
ulottuvuudet on jasennetty kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat

1. Hyvinvoinnin rakenteelliset edellytykset - elintaso, koulutus, osallisuus ja
hallinnointi,

2. Terveys, elintavat ja harrastaminen seka

3. Turvallinen ymparistd - sosiaaliset suhteet, viihtyisyys ja turvallisuus.

Hyvinvointisuunnitelman valittujen keskeisten indikaattorien avulla pystytaan
seuraamaan hyvinvoinnin muutoksia seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamistyon
onnistumista.

Laaja hyvinvointikertomus tulee sisaltamaan paivitetyt tiedot
hyvinvointisuunnitelmaan valituista indikaattoreista seka kuvauksen terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi tehdyista toimenpiteista. Laajan hyvinvointikertomuksen ja
hyvinvointikertomuksen ero liittyy paaasiassa niiden kattavuuteen ja tarkoitukseen.
Strategisen johtamisen tukena toimiva vuosittain laadittava hyvinvointikertomus on
tiivis hyvinvointisuunnitelman maarittamien indikaattoreiden avulla tehty kuvaus
kunnan asukkaiden terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin vaikuttavista tekijoista.
Laaja hyvinvointikertomus on puolestaan laajempi ja yksityiskohtaisempi kertomus,
joka laaditaan kerran valtuustokaudessa. Laaja hyvinvointikertomus toimii pohjana
hyvinvointisuunnitelmalle, jossa esitetaan strategiset tavoitteet ja toimenpiteet
tulevalle kaudelle.

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto vastaa Vesilahden kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta ja siten koordinoi ja valvoo hyvinvointikertomusten toteutusta. Vuonna
2025 jarjestetaan huhtikuussa kunnallisvaalit ja uudet valtuustot aloittavat tydnsa
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kesalla. On mielekastg, etta kuluneen valtuustokauden tyosta raportoidaan nykyiselle
valtuustolle kevaalla 2025 ja uusi valtuusto hyvaksyy seuraavan kauden
hyvinvointisuunnitelman syksylla 2025.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto paattaa kaynnistaa laajan hyvinvointikertomuksen
valmistelun ja kay lahetekeskustelua sen muodosta ja sisalldista.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§17
Tiedoksi merkittdavat asiat

1. Vesilahden kunnan kotoutusohjelma valmistelun tilanne
Laki kotoutumisen edistamisesta (8 32) edellyttad, etta kunnan tai useamman
kunnan on yhdessa laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja monialaisen
yhteistyon vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyvaksytaan
kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa.
Vesilahden kunta on vuonna 2024 valmistellut kotouttamisohjelmaa seuraten
kotouttumislain uudistamista, jonka on maara astua voimaan 1.1.2025.

Hallituksen esityksessa esitetaan muutoksia kuntien kotoutumislain (681/2023,
voimaan 1.1.2025) mukaisiin velvoitteisiin ja tehtadviin. Tassa yhteydessa
esitetdan mm. luovuttavan velvoitteesta laatia kunnan kotoutumisohjelmaa
kuvaava asiakirja. ELY on suositellut, etta kunnat jatkavat kotouttamisohjelmien
valmistelua ja toimittavat luonnokset ELYyn 5.12.2024 mennessa, mutta
pidattaytyvat niiden paatoskasittelyista toimielimissa, kunnes lakiesitys on
kasitelty.

Ehdotus
Esittelija: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.



Vesilahden kunta Poytakirja 4/2024 8 (8)
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 28.11.2024

Muutoksenhakukielto
814, 815, 816, 817

Muutoksenhakukielto
Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee

® vain valmistelua tai taytantddnpanoa (KuntalL 1368)

e virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh! 508 2 mom)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 228)
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