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Aika 28.11.2024, klo 17:01 - 18:10

Paikka Vesilahden kirjasto Lähde,​ Huhtatie 7

Käsitellyt asiat

§ 14 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 15 Pöytäkirjan tarkastus

§ 16 Vesilahden kunnan laaja hyvinvointikertomus

§ 17 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Tomi Pakarainen, puheenjohtaja
Miia Rajala, 1. varapuheenjohtaja

Muut saapuvilla olleet
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, sihteeri
Petteri Siekkinen, hyvinvointisuunnittelija

Poissa
Virpi Eskola

Allekirjoitukset

Tomi Pakarainen
Puheenjohtaja

Marko Lahtinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Miia Rajala
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 2.12.2024.
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§ 14
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 15
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Miia Rajala.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Miia Rajala. 
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1.  

2.  
3.  

§ 16
Vesilahden kunnan laaja hyvinvointikertomus

VESDno-2022-314

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja 
hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien hallintoalojen toiminnassa ja 
seuraamaan väestön terveyttä,​ hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteitä. Kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava 
valtuustolle vuosittain,​ minkä lisäksi valtuustokausittain on valmisteltava 
hyvinvointisuunnitelma ja laaja hyvinvointikertomus. Vesilahden kunnan 
Hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-​2025 hyväksyttiin 
kunnavaltuuston kokouksessa 12.12.2023 (§ 62).

Vesilahden hyvinvointisuunnitelman 2022-​2025 viitekehyksenä on hyvinvointia 
kokonaisvaltaisesti tarkasteleva Stiglitzin komitean hyvinvointimalli,​ jolloin myös laaja 
hyvinvointikertomus jäsentyy tämän viitekehyksen mukaisesti. Stiglitzin komitean 
hyvinvointimallin mukaan hyvinvointi on moniulotteinen käsite,​ jonka kaikkia 
ulottuvuuksia,​ eli terveyttä,​ koulutusta,​ henkilökohtaista toimintaa ja työtä,​ äänen 
kuuluville saamista yhteiskunnassa,​ sosiaalisia yhteyksiä ja suhteita,​ aineellista 
elintasoa,​ ympäristöä sekä turvallisuudentunnetta,​ tulee tarkastella samanaikaisesti. 
Vesilahden kunnan hyvinvointisuunnitelmassa ja –kertomuksessa hyvinvoinnin 
ulottuvuudet on jäsennetty kolmeen osa-​alueeseen,​ jotka ovat

Hyvinvoinnin rakenteelliset edellytykset – elintaso,​ koulutus,​ osallisuus ja 
hallinnointi,​
Terveys,​ elintavat ja harrastaminen sekä
Turvallinen ympäristö -​ sosiaaliset suhteet,​ viihtyisyys ja turvallisuus.

Hyvinvointisuunnitelman valittujen keskeisten indikaattorien avulla pystytään 
seuraamaan hyvinvoinnin muutoksia sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistämistyön 
onnistumista.

Laaja hyvinvointikertomus tulee sisältämään päivitetyt tiedot 
hyvinvointisuunnitelmaan valituista indikaattoreista sekä kuvauksen terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseksi tehdyistä toimenpiteistä. Laajan hyvinvointikertomuksen ja 
hyvinvointikertomuksen ero liittyy pääasiassa niiden kattavuuteen ja tarkoitukseen. 
Strategisen johtamisen tukena toimiva vuosittain laadittava hyvinvointikertomus on 
tiivis hyvinvointisuunnitelman määrittämien indikaattoreiden avulla tehty kuvaus 
kunnan asukkaiden terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin vaikuttavista tekijöistä. 
Laaja hyvinvointikertomus on puolestaan laajempi ja yksityiskohtaisempi kertomus,​ 
joka laaditaan kerran valtuustokaudessa. Laaja hyvinvointikertomus toimii pohjana 
hyvinvointisuunnitelmalle,​ jossa esitetään strategiset tavoitteet ja toimenpiteet 
tulevalle kaudelle.

Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto vastaa Vesilahden kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä ja siten koordinoi ja valvoo hyvinvointikertomusten toteutusta. Vuonna 
2025 järjestetään huhtikuussa kunnallisvaalit ja uudet valtuustot aloittavat työnsä 
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kesällä. On mielekästä,​ että kuluneen valtuustokauden työstä raportoidaan nykyiselle 
valtuustolle keväällä 2025 ja uusi valtuusto hyväksyy seuraavan kauden 
hyvinvointisuunnitelman syksyllä 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Hyvinvointi-​ ja osallisuusjaosto päättää käynnistää laajan hyvinvointikertomuksen 
valmistelun ja käy lähetekeskustelua sen muodosta ja sisällöistä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  

§ 17
Tiedoksi merkittävät asiat

Vesilahden kunnan kotoutusohjelma valmistelun tilanne
Laki kotoutumisen edistämisestä (§ 32) edellyttää,​ että kunnan tai useamman 
kunnan on yhdessä laadittava kotoutumisen edistämiseksi ja monialaisen 
yhteistyön vahvistamiseksi kotouttamisohjelma,​ joka hyväksytään 
kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
Vesilahden kunta on vuonna 2024 valmistellut kotouttamisohjelmaa seuraten 
kotouttumislain uudistamista,​ jonka on määrä astua voimaan 1.1.2025.

Hallituksen esityksessä esitetään muutoksia kuntien kotoutumislain (681/2023,​ 
voimaan 1.1.2025) mukaisiin velvoitteisiin ja tehtäviin. Tässä yhteydessä 
esitetään mm. luovuttavan velvoitteesta laatia kunnan kotoutumisohjelmaa 
kuvaava asiakirja. ELY on suositellut,​ että kunnat jatkavat kotouttamisohjelmien 
valmistelua ja toimittavat luonnokset ELYyn 5.12.2024 mennessä,​ mutta 
pidättäytyvät niiden päätöskäsittelyistä toimielimissä,​ kunnes lakiesitys on 
käsitelty.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§14, §15, §16, §17

Muutoksenhakukielto
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136§)
virka-​ ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50§ 2 mom)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§)
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